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1FITXA RESUM DE LA PROGRAMACIÓ

Hores totals:  99
Els  continguts  i  els  objectius  del  crèdit,  són  els  prescrits  en  el  currículum  del  cicle  formatiu 
respectiu.

Quadre de distribució de les hores/UF h.totals

UF2 x x x x x x x x x x x 33

UF1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 66
setmana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

2n Trimestre (11 setmanes) Hores

UF1 Incorporació al treball 33
NF1 – Relacions laborals 33

A  v  a  l  u  a  c  i  ó
Proves escrites Exercicis 

pràctics
Treballs Projecte Altres 

1 (60%) 1 (40%)

3r Trimestre (11 setmanes) Hores
UF1 (continuació) 33

NF2.- Equips de treball (negociació i resolució de conflictes) 17
NF3 – Recerca d'ocupació 16

A  v  a  l  u  a  c  i  ó
Proves escrites Exercicis 

pràctics
Treballs Projecte Altres 

1 (60%) 1 (40%)

1r Trimestre (11 setmanes) Hores

UF2 Prevenció de riscos laborals 33
NF1 – La prevenció de riscos laborals: conceptes bàsics i marc normatiu. 9
NF 2.- Els riscos laborals del sector 12
NF 3.- La gestió de la prevenció en les organitzacions, el plà d'emergència 12

A  v  a  l  u  a  c  i  ó
Proves escrites Exercicis 

pràctics
Treballs Projecte Altres 

1 (60%) 1 (40%)

• Nota: La distribució d’hores i setmanes per trimestre s’ajustaran al calendari oficial.
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1.1AVALUACIÓ I QUALIFICACIÓ DEL MÒDUL

Per a superar el mòdul, l’alumne haurà de superar de forma independent les 2 unitats formatives 
amb una nota igual o superior a 5 sobre 10.
La nota final del mòdul s’obtindrà de forma ponderada segons el pes en hores que té cada unitat 
formativa, per a la qual cosa s’aplicarà la següent fórmula:

Qualificació Final = 0,66.Q UF1 + 0,33.Q UF 2

Es podràn fer recuperacions parcials de la Unitat Formativa a criteri del professor.

1.2CRITERIS  DE  QUALIFICACIÓ  DE  LES  PROVES  D’AVALUACIÓ  CONTINUA  (treballs, 
pràctiques i altres activitats)

Lliurament dels treballs en termini: es restarà un punt per cada dia de retràs en la presentació.
Resolució d'acord amb les específicacions: 80%
Format de presentació /claredat/netedat: 20%
La no presentació dels treballs implica la no qualificació de l'exàmen teòric.  

1.3BIBLIOGRAFIA BÀSICA I ALTRES RECURSOS

Titol Autor Editorial Hi és a la 
biblioteca

Apunts del professor

F.O.L.   Llibre de text MacMillan SI

F.O.L. Editex SI

F.O.L. Edebé SI

F.O.L. Mcgraw Hill SI

Webs d'internet i casos pràctics

Estatut dels Treballadors

Conveni col.lectiu del sector

1.4ADRECES ELECTRÒNIQUES
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